EVOLEN

Energies
Hier, Aujourd'hui & Demain

Stagiaire Chef(fe) de projet filiere ENR
6 a 12 mois, janvier 2026, H/F

Qui sommes-nous ?

La raison d’étre d’EVOLEN est de développer la souveraineté industrielle frangcaise dans le domaine des
infrastructures de production et stockage d’énergies.

EVOLEN est une association d’acteurs frangais (entreprises et/ou individus) ceuvrant dans les filieres industrielles de
U'énergie.

La vision portée par le conseil d’administration et les équipes s’articule autour de quatre valeurs cardinales :
Partenaire, Attractive, Solidaire, Innovant.
Ainsi, lambition qui en découle est de :

e Cultiver un écosysteme de confiance et d’opportunités technologiques et “Business”, y compris a

Uinternational ;

e |nvestir dans le capital humain (attirer les talents) ;

e Fédérer les acteurs travaillant sur les filieres ;

e FEtre le moteur des avancées technologiques ;

L’association regroupe pres de 300 entreprises adhérentes, de la start-up aux grands donneurs d’ordre incarnant ainsi
’ensemble de la chaine de valeur des énergies.

Finalité du poste

Rattaché(e) au pdle Stratégie & Technique, le/la Chef(fe) de projet ENR pilote et anime les travaux de deux filieres
parmi les suivants : éolien en mer, hydrogene bas carbone, biogaz, e-fuels, CCS ou efficacité énergétique (en fonction
du profil du candidat). Il/elle est responsable de la coordination des comités techniques associés, du lien avec les
parties prenantes publiques et privées, et de la contribution d’EVOLEN aux réflexions nationales et européennes sur
ces sujets. Il est responsable du suivi d’'un « pool » d’adhérents.

Votre mission:
Sous la supervision du Directeur du p6le Stratégie& Technique, alternant(e) aura pour mission :

1. Animation des comités thématiques
e  Structurer les réflexions pour porter la vision et les priorités d’EVOLEN dans les filieres couvertes.
e Organiser, préparer et animer les réunions des comités thématiques.
e Proposer des contenus (intervenants, thématiques) pertinents pour les adhérents.
o Rédiger les comptes rendus et assurer le suivi des décisions et actions.
e Assurer la communication interne et externe au sein des comités et vers Uextérieur.

2. Rédaction de livrables stratégiques
e Participer a la rédaction de diverses notes ou documents de travail.
e Travailler en étroite collaboration avec les entreprises de la filiere pour identifier les enjeux, formuler des
propositions et formaliser des livrables a valeur ajoutée.

3. Organisation d’événements
e Organiser des événements tels que des conférences, des webinars, des séminaires, en lien avec les comités
thématiques.
e Piloter l’ensemble de l'organisation : logistique, coordination technique, valorisation des contenus avec les
pbles concernés (communication, innovation, etc.).

4. Veille technologique et réglementaire
e Suivre les évolutions technologiques et réglementaires liées aux énergies renouvelables et a la transition
énergétique.
e Assurer une veille active sur les projets innovants et les nouvelles tendances dans le domaine des énergies
bas carbone.
o |dentifier les projets emblématiques ou stratégiques pour les membres d’EVOLEN.
o Détecter les opportunités pour renforcer Uimplication des adhérents dans les initiatives collectives.



5. Représentation externe
o Représenter EVOLEN dans les instances, groupes de travail, salons ou événements, en France et a 'étranger.
e Promouvoir les travaux et les initiatives d’EVOLEN auprés des parties prenantes (acteurs publics, partenaires
industriels, autres associations, etc.).
Le profil recherché :
Vous étes étudiant au sein d’une formation Bac +5 (Master 2 ou dipléme d’ingénieur) en sciences, économie de
I’énergie ou environnement.

Compétences:
o Excellentes capacités rédactionnelles et relationnelles (frangais et anglais).
e Sensde Uinitiative, capacité a animer des groupes et a fédérer autour d’objectifs communs.
e Bonne compréhension des enjeux techniques et stratégiques des transitions énergétiques.
o Espritd’analyse et de syntheése, rigueur et sens de l'organisation

Une premiére expérience professionnelle ou associative dans Uindustrie ou les énergies renouvelables est un
atout.

Contact:

Emmanuelle AUGER : e.auger@evolen.org
Abel VAUTIER : a.vautier@evolen.org

Emmanuel VUILLERME : e.vuillerme@evolen.org

Localisation : Puteaux
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